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InformazionipersonaliNome(i) / Cognome(i) Carmela Chiarezza
Indirizzo(i) Via Madre Teresa di Calcutta Casalnuovo Di Napoli (Na) 
Telefono(i) 081.842 54 44 Cellulare: 334 59 09 103Fax

E-mail chiarezzamelania@libero.it
Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 29/ 07/ 1985
Sesso Femmina

Occupazionedesiderata/Settore Educatrice Professionale



professionale

Esperienzaprofessionale
Date 2006/ 2007

Nome e indirizzo deldatore di lavoro

                              Date

      Nome e indirizzodel             datore di lavoro
                                                                                                        

Servizio Civile realizzato da A.V.O.G., Miano, svolto presso   L’Istituto Comprensivo Marco Polo, Cardito (Na)                                                                                   

     2008/ 2009

   Attività di recupero scolastico 

                                                    Date

                             Nome e indirizzo del              datore di lavoro

   2010                                                                                                                         

 Casa Famiglia, “Il Piccolo Patto” , Acerra (Na) 



                              Date 

      Nome e indirizzo del              datore di lavoro

  2011

                                                                                                                                Attività ludiche presso agenzie di animazione, Pomigliano   D’Arco (Na)

Data
Nome e indirizzo del  datore di lavoro

DataNome e indirizzo deldatore di lavoro
Data

Nome e indirizzo deldatoro di lavoro
Data

 Data
Istruzione eformazione

2012-2013
Comunità educativa “IL CASTELLO “ sita a San Felice a Cancello     

2013
Comunità Alloggio  “Casa dei Sogni” sita in Acerra

  2014-2017
Comunità Alloggio “Casa di Francesco” sita in Casandrino
 Comunità Madre Bambino presso “Cooperativa Caos” sita in Caserta
 2018  Presidentessa Associazione socio-culturale “INSIEME” sita in Acerra   2019-2021Educatrice professionale “ESCULAPIO SOC.COOP.A.R.L. CASERTA Attività di educativa territoriale  presso il comune di Caserta.
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Data 2003
Titolo della qualificarilasciata Diploma di Liceo Socio- Psico- Pedagogico

Nome e tipod'organizzazioneerogatricedell'istruzione eformazione

                                                                                                              Date 
      Titolo della qualifica                        rilasciata  

Nome e tipod'organizzazioneerogatricedell'istruzione eformazione

Istituto di Istruzione Secondaria di II Grado Matilde Serao, Via Giosuè Carducci- Pomigliano D’Arco (Na) 

                                                                                                                                                                                         28 /06/ 2012

  Laurea in Scienze dell’Educazione, voto 101/ 110

  Università degli studi di Salerno, Fisciano.



Capacità ecompetenzepersonali
Madrelingua(e) Italiano

Altra(e) lingua(e) Inglese 

 AutovalutazioneLivello europeo (*)             Ascolto Lettura Capacità di scrittura Capacità di espressione orale
Lingua Inglese Buono Ottimo Buono Buono

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacità ecompetenze sociali  La competenza socio-territoriale è relativa alla capacità   dell’Educatore di saper operare all’interno del territorio  di appartenenza:
 - tenendo conto della complessità propria delle relazioni    e dei processi sociali;
 - considerando il territorio inteso sia come ambito in cui     si generano e si sviluppano i processi di integrazione e   di partecipazione sociale, sia anche come luogo in cui  prendono forma, si stabilizzano e si trasformano le varie   situazioni di disagio, marginalità, povertà,    emarginazione e devianza.     



            Capacità e competenze                                   Personali
    Ottime capacità di attuare   processi interpersonali e    relazionali nei rapporti orizzontali e verticali. Grande   dinamismo e  adattabilità. Capacità di aiutare la            persona nella realizzazione e soddisfacimento dei suoi     bisogni, necessità e obiettivi,aiutando la persona nel    suo sviluppo in modo che sia in grado di risolvere i    suoi problemi. Sostenere il miglioramento delle    capacità individuali della persona perché   sia in grado di determinarsi da sé, adattarsi e    svilupparsi.

Capacità ecompetenzerelazionali

CompetenzeRiflessive

 Competenze per intervenire: agendo direttamente  nella situazione concreta e in modo adeguato, in   relazione ai bisogni e ai desideri del    bambino/giovane/adulto.

 

miranti alla costruzione di una visione comune,      favorendo lo sviluppo della cultura  professionale.

 



Competenzeprofessionalispecifiche 
 - raccogliere e interpretare i principali elementi     informativi relativi ad un ambiente/territorio e ai    mutamenti dei fenomeni oggetto di interesse;
 - essere in grado di produrre “mappe” di risorse e      bisogni;
 - prefigurare modalità di socializzazione tenendo conto     delle risorse e dei vincoli esistenti in collaborazione      con altre figure professionali;
 - individuare e leggere dinamiche ed implicazioni delle     situazioni problematiche e di disagio e di    emarginazione sociale;
 - attuare modalità di intervento sociale mirate a favorire     un adeguato reinserimento comunitario e sociale degli    utenti all’interno di contesti organizzativi di     collaborazione tra operatori istituzionali e non;
 - fornire all’utente informazioni e stimoli per stabilire un     corretto rapporto con i servizi territoriali;
 - essere in grado, nelle situazioni di disagio grave e o in    contesti di emarginazione sociale, di mettere in atto     strategie di reinserimento o di contenimento o di    riduzione del danno in collaborazione con altri servizi;
 - ricostruire il quadro organizzativo e normativo    attinente al problema da gestire;
- leggere i problemi di contesto dell’agire professionale   nell’ottica della complessità.

  



Capacità ecompetenzeinformatiche

Buona  conoscenza del sistema operativo windows    xp.
  buona conoscenza del pacchetto applicativo      office  2003.
buona dimestichezza nella navigazione in internet: explorer, motori di ricerca.

                 Formazione 

                      Ulteriori   Informazioni

Corso di formazione in Mediatore Culturale  presso Docet Onlus sede di Cardito (Na) ente• attuatore Studio Sanitas S.R.L.
Corso di formazione “ FOR-ICT”, autorizzato e finanziato dalla Regione Campania.•
Corso di Formazione “Una strategia di prevenzione per il contrasto del disagio educativo”• autorizzato dal Servizio Politiche per i minori l’infanzia e l’adolescenza-giovani.
Tirocinio didattico, presso “Erasmus” Istituto di Alta Formazione, Nola.•

Iscritta dal 2002 nelle liste del centro dell’impiego di •    Casalnuovo di Napoli (Na).
  



Dichiaro di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali incorso, e di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, ledichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensidel codice penale e delle leggi speciali. Autorizzo il trattamento dei miei datipersonali ai sensi  del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196- “Codice inmateria  di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 Gdpr 679/16- “REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”.                                                                                                                                                                                         Firma

Patente B


